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Паспорт программы

	
Номинация, по которой предоставляется программа
	Профильная (специализированная) – программа с одним генеральным (ведущим, основным) направлением деятельности.

	Полное название программы
	ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
«ВЕКТОР. КАК ЗАРАБОТАТЬ ЧЕСТНО.»
ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ,
ВСТУПИВШИХ В КОНФЛИКТ С ЗАКОНОМ И (ИЛИ) ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ.


	Целевая группа
	Смена ориентирована на несовершеннолетних подростков, совершивших правонарушения или испытывающих трудности социальной адаптации.
Возрастная категория участников: 12–18 лет.
Продолжительность смены: 21 день.


	Сроки реализации программы
	Август  2026 г.
Август 2027 г.

	Цель программы
	Программа учитывает возрастные, психологические и социальные особенности подростков, направлена на их социализацию, профилактику девиантного поведения и формирование позитивных жизненных установок.
-Создание условий для социальной реабилитации подростков через формирование и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей (жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, семья, труд, ответственность).



	Задачи
	формирование у подростков уважения к жизни и человеческому достоинству;
развитие гражданской ответственности и правовой культуры;
воспитание патриотизма и уважения к истории и культуре России;
формирование навыков конструктивного общения и социальной адаптации;
развитие трудовых навыков и ответственности;
укрепление физического и психического здоровья;
профилактика правонарушений и асоциального поведения;
развитие инициативности и самоуправления.


	Принципы реализации программы
	Принцип единства целевого начала воспитательной деятельности – согласованность всех мероприятий с общей целью программы;
Принцип системности – последовательность и взаимосвязь всех воспитательных воздействий;
Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей – адаптация форм работы под особенности подростков;
Принцип активности и субъектности – вовлечение подростков в активную деятельность;
Принцип гуманизма – уважение личности подростка;
Принцип социального партнерства – взаимодействие с внешними организациями и волонтерами.

	Основные направления воспитательной работы
	1. Гражданское воспитание
Формирование правовой культуры, ответственности за свои поступки.
Мероприятия: правовые часы, встречи с представителями правоохранительных органов, деловые игры.
2. Патриотическое воспитание
Формирование любви к Родине, уважения к истории.
Мероприятия: дни памяти, тематические квесты, встречи с ветеранами.
3. Духовно-нравственное воспитание
Развитие нравственных качеств, ценностей семьи, уважения к людям.
Мероприятия: беседы, тренинги, тематические огоньки.
4. Эстетическое воспитание
Развитие творческих способностей.
Мероприятия: концерты, конкурсы, творческие мастерские.
5. Трудовое воспитание
Формирование уважения к труду.
Мероприятия: трудовые десанты, дежурства, профориентационные дни.
6. Физическое воспитание
Укрепление здоровья, формирование ЗОЖ.
Мероприятия: спортивные соревнования, зарядка, эстафеты.
7. Экологическое воспитание
Формирование экологической культуры.
Мероприятия: акции, уборка территории, экологические игры.


	Структура программы (блоки)

	Блок «Мир»
игровые программы;
тренинги общения;
тематические беседы;
квесты и интерактивные занятия.
Блок «Россия»
историко-культурные мероприятия;
просмотры фильмов;
тематические викторины;
экскурсии (при возможности).
Блок «Человек»
тренинги личностного роста;
занятия по самопознанию;
профилактические беседы;
психологические занятия.
7. Модули программы
Модуль «Спортивно-оздоровительный»
утренняя зарядка;
спортивные игры;
соревнования;
дни здоровья.
Модуль «Патриотический»
акции памяти;
тематические дни;
встречи с представителями общественных организаций.
Модуль «Самоуправление»
формирование отрядов;
назначение ответственных (санитарное состояние, дисциплина, досуг);
проведение советов отрядов;
развитие лидерских качеств.
Модуль «Волонтерство»
привлечение волонтеров;.

	 Модули программы

	
Модуль «Спортивно-оздоровительный»
утренняя зарядка;
спортивные игры;
соревнования;
дни здоровья.
Модуль «Патриотический»
акции памяти;
тематические дни;
встречи с представителями общественных организаций.
Модуль «Самоуправление»
формирование отряда;
назначение ответственных (санитарное состояние, дисциплина, досуг);
проведение советов отрядов;
развитие лидерских качеств.
Модуль «Волонтерство»
привлечение волонтеров;
участие подростков в социальных инициативах;
помощь внутри центра.
В структуру программы дополнительно включены следующие модули:
 Правовой модуль
Направлен на формирование у детей основ правовой культуры:
знакомство с правами и обязанностями
основы безопасного поведения
профилактика правонарушений
обсуждение жизненных ситуаций и правовых норм
 Профориентационный модуль
Ориентирован на формирование представлений о мире профессий:
проведение тематических дней (например, День профессий)
встречи с представителями различных профессий
профориентационные игры и квесты
диагностика интересов и склонностей
развитие навыков самопрезентации


	Этапы реализации программы
	 1. Подготовительный этап
разработка программы;
педагогическое совещание;
подготовка кадров;
инструктаж персонала;
планирование мероприятий.
2. Основной этап (реализация)
проведение мероприятий по направлениям;
организация досуга;
работа кружков и секций;
сопровождение подростков.
3. Заключительный этап
подведение итогов;
анализ эффективности;
подготовка отчетности.

 


	Обеспечение программы
	Кадровое обеспечение программы
Реализацию программы осуществляют квалифицированные специалисты: педагоги, психологи, воспитатели, инструкторы по адаптивной физической культуре, специалисты по социальной работе, медицинские работники, а также сотрудники пищеблока.
Все специалисты имеют соответствующее профильное образование, необходимую квалификацию и опыт работы с детьми.
Кадровый состав укомплектован в соответствии со штатным расписанием учреждения и утверждён в установленном порядке.
 Методическое обеспечение программы
Методическое обеспечение включает:
разработанные сценарии мероприятий
методические разработки занятий и воспитательных мероприятий
диагностические материалы (анкеты, тесты, карты наблюдений)
педагогические, психологические мактриалы, направленные на изучение личности ребёнка и динамики его развития
электронные образовательные ресурсы и методические материалы
Все материалы обеспечивают реализацию целей программы, способствуют эффективной организации воспитательного процесса и мониторингу результатов.
 Материально-техническое обеспечение программы
Для реализации программы используются:
спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи, эстафетное оборудование, тренажерный зал, и др.)
оборудованные спортивные площадки
тренажёрный зал
сенсорная комната
кабинет психолога
помещения для проведения занятий и мероприятий (актовый зал, игровые комнаты и др.)
интерактивное оборудование (проектор, экран, компьютерная техника, аудио- и видеотехника)
оборудование для проведения творческих и развивающих занятий
Материально-техническая база соответствует требованиям безопасности и позволяет реализовывать программу в полном объёме.


	Ожидаемый результат
	1. Повышение уровня социальной адаптации подростков;
снижение склонности к правонарушениям;
формирование позитивных жизненных установок;
2. Укрепление физического и психологического здоровья

	Название организации
Авторы программы
	АУ СОН ТО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних с. Омутинское».

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	Индекс 627070, Тюменская обл., с. Омутинское,
ул. Юбилейная, 3
Тел. 8(34544)3-35-97

	ФИО руководителя учреждения
	Кузнецова Наталья Николаевна, директор АУ СОН ТО «СРЦН с. Омутинское».

	ФИО автора программы
	АУ СОН ТО «СРЦН с. Омутинское».

	Финансовое обеспечение программы
	АУ СОН ТО «СРЦН с. Омутинское», средства областного  бюджета, спонсорские средства.















































Приложение
Календарный  план воспитательной работы.

	 Организационный период:

	· заезд, размещение;
· инструктажи (ТБ, пожарная безопасность);
· игры на знакомство (веревочный курс, создание отрядного уголка);
· организационный сбор отряда;
· презентация программы лагеря;
· торжественная линейка открытия, поднятие флага.


	Ежедневный режим:

	· подъем;
· гигиенические процедуры;
· утренняя зарядка;
· подъем флага;
· занятия, кружки, секции;
· тематические мероприятия;
· вечерний сбор отряда;
· «огонек» (рефлексия дня).


	Основные тематические дни:

	· День здоровья;
· День спорта;
· День профессий;
· День безопасности;
· День памяти;
· День единства;
· День семьи;
· Арт - день;
· День мечты и цели.


	Дополнительные мероприятия:
	· -тренировка эвакуации;
· -конкурсы;
· -квесты;
· -встречи и беседы;
· -психологические тренинги на "Знакомство и доверие", " На сплочение коллектива", " Уверенности в себе", " Как справляться с эмоциями", "Разрешение конфликтов".
· -психологические активности ( анонимная почта доверия,  разговоры , рефлексии);
· - мастер - классы;
· - интеллектуальные игры и викторины;
· - кино - вечер с обсуждением;
· - театральные постановки;
· - флешмобы;
· - ярмарка идей и подарков;
· - тимбмлдинг.


	Заключительный период:

	· итоговые сборы отрядов;
· презентация результатов;
· прощальный «огонек»;
· торжественная линейка закрытия смены, праздник красок HOLI;
· шой с ростовыми куклами;
· фестиваль звезд лагря;
· капсула времени.
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